\ APAC

ITABIRAIMG

Associagao de Protecado e Assisténcia aos Condenados
CNPJ: 07.412.104/0001-52

(31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS - 001/2026

Estrada Posto Agropecuario, s/n°® Cérrego do Meio, Itabira/MG, 35900-970

A APAC (Associa¢do de Assisténcia e Prote¢dao aos Condenados) de Itabira/MG, no
uso de suas atribuicdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional,
promove Selecdo Simplificada - Edital 001/2026 nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL: CLT, Lei Estadual 11.404/94 — Art. 172, inciso XI, Resolucdo n®
1373/2013 da Secretaria de Estado de Defesa Social - MG e procedimento andlogo a Lei 8.666/93.

DO OBIJETO:
1.1- O objeto do presente processo simplificado é a formagdo de cadastro reserva para
possiveis contratacdes futuras, conforme especificacdes e condi¢des gerais contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE REMUNERACAO
CARGOS VAGAS
TRABALHO BRUTA MENSAL
Encarregado(a) de 44 horas
Cadastro Reserva RS 5.173,12
Seguranga e Disciplina semanais
Encarregado(a) Cadastro Reserva 44 horas
RS 5.124,46
Administrativa semanais
01 VAGA +CR 44 horas
Encarregado(a) Tesouraria R$ 5.093,67
semanais
01 VAGA + CR 44 horas
Auxiliar Administrativo RS 2.042,55
semanais

2. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:.

3.1 Encarregado(a) de seguranga

3.1.1 Grau de Escolaridade: Nivel superior completo..

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,

Manual do Plantonista, portarias do juizo disciplinando a Execugdo Penal.

3.1.2 Descrigdao sumadria: Coordenar o trabalho dos inspetores de segurancga, condutor

de seguranca e responsavel pelas escoltas; supervisionar a seguranca e a disciplina dos

regimes.

“amando o préximo, amaras a Cristo”
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3.1.3 - Atribuicdes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa.

e Gerir a aplicagdao do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de seguranga,
Portarias do juizo disciplinando a Execugao Penal.

¢ Acompanhamento e orientagdao ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os
regimes.

¢ Nomeacdo do presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os regimes.
® Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;

¢ Seguranga e disciplina do CRS

¢ Orientagdao e acompanhamento das atribui¢des dos inspetores de seguranga, motorista e
responsavel pelas escoltas.

¢ Designacdo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas, portarias,
administrativo, etc.) em conjunto com Conselho de Sinceridade e Solidariedade.

® Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissées de saida (médico,
dentista, forum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo
cumprimento dos requisitos da legislacdo e Portaria do juizo que disciplinam a matéria.

¢ Atendimento aos recuperandos de todos os regimes.

e Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regulamentos da
entidade.

e Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga (inspetores de
seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranga), para avaliagdo,
planejamento e organizagao do setor. ¢ Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe
de seguranca e, com a presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista
(“pente fino”) em cada regime, e “bater grades”. ¢ Realizar semanalmente o uso de bafémetro
e coleta de material para exames toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.1.4 - Caracteristicas da fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes ndo previstas.
Responsabilidades sobre pessoal, numerdrio, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

3.1.5 - Competéncias:

e Conhecimentos: conhecimento basico da Lei de Execugdo Penal; conhecimento do Método
APAC; conhecimento basico em informatica; conhecimento basico de redacao.

¢ Habilidades: habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; facilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de lideranca; capacidade de analise e de raciocinio ldgico;
competéncia para tomada de decisdo; capacidade de tolerar atividades repetitivas;
capacidade de pensar e decidir sobre pressao; habilidade em planejamento de equipe.

e Atitudes: ter crenga na possibilidade de mudanga do ser humano; sensibilidade e percepgao
apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; agir com
seguranca, firmeza, discernimento e compaixdo; saber aplicar a disciplina de forma

individualizada, mas sem gerar privilégios; ter bom humor; maturidade psicolégica e
“amando o préximo, amaras a Cristo”
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espiritual; espontaneidade no atendimento ao publico; ter discernimento para ouvir sem
tomar decisdes precipitadas; saber atuar como mediador e conciliador.

3.2 - Fungao: Encarregado(a) administrativo(a)
3.2.1- Grau de Escolaridade: Nivel superior completo..

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS, Manual
do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a Execugao Penal, manuais diversos
publicados pela FBAC e parceiros do projeto, redacao.

3.2.2 - Descrigao sumaria: Controlar e supervisionar a execu¢ao de atividades operacionais e
administrativas definidas pela direcao e geréncia da APAC, supervisionando os colaboradores
responsaveis pelas mesmas e levando informacdes para a geréncia.

3.2.3 - Atribuigdes / Tarefas:

e Assegurar a organizacdao documental para o bom funcionamento e gestdo do CRS.

e Controle rigido de admissdo e desligamento de recuperandos, inclusive para preenchimento
de relatérios de movimentacdo prisional exigidos pelos érgaos de administracao do sistema
penitenciario estadual e federal.

e Elaboracdo de relatdrios gerenciais de atividades solicitados pela dire¢do da APAC, e/ou para
fins especificos de monitoramento e prestacdo de contas das parcerias celebradas com a
Administracdo Publica.

e Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissdo e desligamento de
recuperandos.

e Logistica de eventos que acontecem na APAC: contato com participantes, convite a
palestrantes, coordenacdo das equipes de trabalho que se ocupam da decoracdo, limpeza,
alimentacdo hospedagem e transporte dos cursistas, etc.

¢ Organizar o Curso de Formacao e Valorizacdo Humana para os recuperandos em Livramento
Condicional, com a ajuda dos demais setores.

¢ Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegracao Social.

e Participar semanalmente da reunido administrativa.

e Conferéncia dos cartdes de ponto de recuperandos do trabalho externo.

¢ Controle das escoltas em conjunto com o encarregado de seguranca, bem como o respectivo
agendamento.

e Comunicagdes ao Forum.

e Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao encarregado de seguranca.

e Conferéncia de documentos para o arquivo.

¢ Atualizacdo da relagdo de recuperandos.

¢ Atendimento aos recuperandos de todos os regimes.

¢ Atendimentos aos familiares dos recuperandos.

¢ Cadastro de familiares de recuperandos.

e Abrir pasta prontuario.

¢ Anotacgdes nas pastas prontudrio dos recuperandos.
“amando o préximo, amaras a Cristo”

A‘{i"APAC www.fbac.org.br %FBAC




Associagao de Protecado e Assisténcia aos Condenados
CNPJ: 07.412.104/0001-52
A PA c Estrada Posto Agropecuario, s/n°® Cérrego do Meio, Itabira/MG, 35900-970
ITABIRAMG (31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

¢ Atendimento de todas as ligacGes para o presidente da APAC.

¢ Preenchimento de Formulario de Inspeg¢do (Poder Judiciario).

¢ Atendimento ao presidente da APAC, quando solicitado.

¢ Auxilio ao encarregado de seguranca, quando solicitado.

e Estatistica do CRS.

e Controle das saidas temporarias em familia (regime semiaberto e aberto).

e Gerir a sindicancia do trabalho externo.

® Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e funcionarios.

e Atas e/ou relatdrio das reunides da Diretoria e demais reunides administrativas.

¢ Confecgao de novos cartdes de ponto.

e Suporte aos coordenadores dos Cursos de Formacdo e Valorizacggo Humana para
recuperandos e familiares.

¢ Suporte aos coordenadores de Seminadrios, Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do
Método para recuperandos, Curso de Formacdo de Voluntdrios e Jornada de Libertagdo com
Cristo (feminina e masculina), e Jornada de Libertacdo com Cristo para recuperandos de outras
APACs (confeccdo de crachds, montagem de pastas, convidar palestrantes, confeccionar
certificados, secretariar os cursos durante suas realizagdes, etc.). ® Suporte em outros eventos
realizados pela entidade.

e Auxiliar a acolhida de visitantes e estagidrios de outras comarcas.

¢ Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovagao das escalas).

¢ Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas, onde nao houver
equipe de voluntarios designada para a tarefa.

¢ Confeccdo do calendario anual de saidas temporarias dos recuperandos.

¢ Redacdo de portarias e comunicados internos.

¢ Encaminhamento dos recuperandos para aquisicdo de documentos pessoais. ® Elaborar
estatistica mensal.

¢ Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado de dias trabalhados,
etc.).

* Confecc¢do, em conjunto com a Diretoria, da agenda anual de atividades da APAC.

¢ Controle de ligagcOes telefénicas dos recuperandos aos familiares.

¢ Controle de escoltas. ® Confecgdao de certificados dos cursos e eventos promovidos pela
entidade.

e Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados.

e Cuidar do acervo jornalistico.

e Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

e Organizar o processo de selecdo de pessoal. ® Organizar e manter atualizada a relacdo de
associados da APAC.

¢ Controle de correspondéncias.

“amando o préximo, amaras a Cristo”
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3.2.4 - Caracteristicas da fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisOes
simples e complexas. Responsabilidade por organizacdo de atividades, material/patrimonio
(documentagao).

3.2.5 - Competéncias:

e Conhecimentos: desejdvel que tenha curso superior, preferencialmente na area
administrativa; conhecimentos de informdtica; conhecimento do Método APAC.

e Habilidades: capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal capacidade de
organizacao; habilidade em gestdao de documentos; redacdo; capacidade para tolerar
atividades repetitivas; organizagao; criatividade; planejamento; capacidade para trabalhar e
decidir sobre pressao; facilidade para trabalhar em equipe.

e Atitudes: ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; sensibilidade e percepgao
apuradas a respeito do preso, da equipe de funciondrios, familiares e voluntarios; discricdo no
trato das informacgdes; ter iniciativa e postura profissional

3.3- Encarregado(a) de Tesouraria

3.3.1 Grau de Escolaridade: Nivel superior completo..

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, rotinas financeiras e de contabilidade e
prestacdo de contas em geral, com treinamento especifico para aplicacdo de recursos e
prestacdo de contas de parcerias com a Administracdo Publica.

3.3.2 Descrigdo Sumdria:

Responsabilizar-se por todas as atividades financeiras, com seguranca para a instituicdo.
Realizar, distribuir, acompanhar e avaliar a execu¢ao das atividades do setor da tesouraria,
administrando recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e Geréncia-Geral.
Monitorar, orientar e treinar a equipe de tesouraria. Providenciar manuten¢ao quando
necessario e fazer cumprir normas e procedimentos da area.

3.3.3 Atribui¢des / Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v" Abertura e encerramento de todas as contas bancdarias da entidade;

v Assinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia-Geral,
pertinentes a drea financeira. ®

v' Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia-Geral,
zelando pela captacdo de receitas e aplicacdo dos recursos financeiros em
obediéncia aos principios da Administracdo Publica.

v/ e Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo responsabilidade
sobre orcamentos, cotacbes para parcerias com a Administracdo Publica e
pagamentos.

“amando o préximo, amaras a Cristo”

A‘{i"APAC www.fbac.org.br %FBAC




Associagao de Protecado e Assisténcia aos Condenados
CNPJ: 07.412.104/0001-52
A PA c Estrada Posto Agropecuario, s/n°® Cérrego do Meio, Itabira/MG, 35900-970
ITABIRAMG (31) 97190-3494 e (31) 3760-9218

v/ e Organizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios. ¢ Controlar o
banco de horas dos funcionarios.

v' e Planejar e acompanhar a movimentac¢do de todas as contas bancarias e
financeira geral da entidade;

v’ e Efetuar depdsitos e pagamentos em geral.

v/ e Manter atualizada a documentacdo exigida para celebracdo de convénios e
parcerias, e seus respectivos aditivos.

\

* Gerir, em conjunto com o supervisor de oficinas, as compras e pagamentos de
cada oficina dos recuperandos.

e Liberagao de materiais do almoxarifado.

¢ Elaboracdo de projetos sociais para captacao de recursos.

e Controle de estoque de materiais e produtos. 37

¢ Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista.

AN R NN

* Prestacdo de contas de todos os recursos recebidos, atendendo-se as regras
de com treinamento especifico para prestacdo de contas.

<\

e Publicar o Portal da Transparéncia da APAC, com a divulgac¢do para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestacdes de
contas da APAC.

v/ e Coordenacdo da movimentacado financeira das oficinas de trabalho.

<\

e Elaboragées de planos de trabalho para convénios e parcerias.

v/ e Zelar pela correta aplicacdo de todos os recursos financeiros da APAC. e
Organizacdo de arquivo de toda a documentacdo pertinente a tesouraria.

v' e Recebimento de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e
arquivo.

v’ e Elaborac3o de recibos diversos.

v e Elaboracdo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro. ¢ Auxiliar
na coordenacdo de cursos, jornadas, seminarios.

v/ e Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se fizerem
necessarias.

v’ e Supervisionar os trabalhos da cozinha.

v e Fiscalizac3o e controle dos veiculos e gastos com combustivel.

3.3.4 - Caracteristicas da fungao:
As tarefas sdo variadas exigindo decisdoes planejadas e também ndo previstas.
Responsabilidade por numerdrio, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

3.3.5 - Competéncias:
e Conhecimentos: desejavel possuir o curso superior; conhecimento de aspectos

relacionados a administracdo (gestdo financeira, técnicas de recrutamento e
“amando o préximo, amaras a Cristo”
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selecdo, gestdo de compras); conhecimentos de informatica; conhecimento do
Método APAC.

e Habilidades: habilidade de comunicagdao e de relacionamento interpessoal;
facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de atencao,

organizagdo e de concentragdo; capacidade de analise e de planejamento;
competéncia para tomada de decisdo, tolerancia a rotina de procedimentos.

e Atitudes: ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social;
prezar pela transparéncia na prestacdo de contas; discricdo no trato das
informacdes.

3.4 - Auxiliar Administrativo

3.4.1- Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo.
3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; No¢des de contabilidade e financas;
Nog¢des de Redagao Oficial; Conhecimentos intermediarios de Informatica,
3.4.3 Atribui¢des/Tarefas:
v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v’ Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio
de suas tarefas.
3.4.4 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidades sobre numerdrio, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimoénio (documentos).

3.4.5 Competéncias:

v" Conhecimentos: Desejavel curso técnico em Contabilidade e/ou em Secretariado
ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro, Conhecimentos de
Informatica; Conhecimento do método APAC.

v/ Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencdo e de concentracao;
Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de analise.

v Atitudes: Ser responsdvel; ser proativo; Identificar-se com o trabalho social; Ser
discreto no trato com as informacdes;

4 DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 O regime juridico para a contratacdo do quadro de pessoal sera o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT constante no item 2 deste Instrumento Convocatério, sob as
quais serdo contratados os candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado. Este, portanto, ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade
prevista no Art. 41, da Constituicdo Federal.

4.2 Exige-se para o cargo selecionado no presente edital, dedicacdo exclusiva a APAC; de

modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria
“amando o préximo, amaras a Cristo”
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5

6

profissional, seja no servico publico ou privado, ainda que seja possivel a
compatibilidade de horérios;

INSCRICOES:
5.1 Para se inscreverem, os(as) interessados(as) deverao enviar o curriculo para o seguinte

endereco eletronico: editais@apacitabira.com.br com a seguinte mensagem sob o
titulo: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO APAC ITABIRA 001/2026 - CURRICULO
(ESPECIFICAR O CARGO), juntamente com os Certificados de Conclusdo de Cursos que
comprovem o grau de escolaridade exigida para o cargo pretendido, conforme o item

7.2.1, deste Edital, bem como os Titulos e demais Certificados de Cursos descritos em
seu curriculo e que sirvam de pontuacdo, conforme item 7.2.2 até o 7.2.5 deste Edital,
sob pena de eliminacdo sumaria deste Processo Seletivo Simplificado.

O periodo para envio dos curriculos sera somente de: 22/01/2026 até 01/02/2026 as
23:59 horas.

5.1.1 As informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo
qualquer candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos
decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

5.1.2 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do

processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em
qgualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada
auséncia de comprovacao de informacdes exigida.

5.1.3 Ainscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas

neste Edital, das quais o candidato n3ao podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipdtese.

5.1.4 Sera permitida somente inscricdo para apenas um cargo pretendido. N3o serd

5.2

5.3

5.4

considerada ainscricdo do candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo,
este sera desclassificado imediatamente.
As inscri¢es realizadas apds o horario estipulado no item 5.1 serdo automaticamente
desclassificadas.
Relacdo dos inscritos serd divulgada no quadro de avisos da portaria da APAC de ltabira
Unidade Masculina e na rede social da APAC— Instagram no dia 02 de fevereiro de
2026.
Todos os candidatos que enviarem curriculo dentro do prazo estipulado no item 5.1
nas condigdes exigidas dos itens 5.1.1, 5.1.3 e 5.1.4 neste edital estardo
automaticamente convocados para a entrevista.

PROCESSO DE SELECAO:

6.1

Este Processo Seletivo Simplificado contara com as seguintes etapas:
“amando o préximo, amaras a Cristo”
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ETAPAS | DESCRICAO CRITERIOS
12 Analise de curriculos Eliminatério e

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Classificatério

28 Entrevista com Comissao de Selegao Classificatoria e
Eliminatdrio
3° Entrevista Técnica Classificatoria

A convocagdao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para participarem da
entrevista, bem como para a contratacdo, far-se-a através de contato telefonico ou
por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do(a) candidato(a).

A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera consubstanciada na
qualificacdo técnica, experiéncia profissional comprovada e trabalhos sociais
realizados pelo candidato.

A classificacdo se dard pela maior pontuacdo em ordem decrescente, para cada um dos
cargos pretendidos.

A convocacao do(a) candidato(a) selecionado(a) e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAC de Itabira ficando facultado a prépria
instituicdo cancelar este Instrumento Convocatdrio a qualquer tempo.

Apds a convocagado, o(a) candidato(a) terd um prazo de 02 (dois) dias para apresentar-
se para contratacdo. A ndo apresentacdo do(a) candidato(a) convocada no local e data
indicados neste Instrumento Convocatério ensejard o chamamento do(a) candidato(a)
selecionado(a) e classificado(a) na posi¢ao subsequente, o qual devera apresentar-se,
no prazo de 02 (dois) dias da convocagdao, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos.

Os titulos do(a) candidato(a) convocado(a), quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratacdo, bem como os demais dados e informacdes
descritos neste Edital.

A auséncia da comprovacgao de que trata o item anterior, ensejara a desclassificacao
automatica do(a) candidato(a) e o chamamento imediato do(a) candidato(a)
selecionado(a) e classificado(a) na posicdo subsequente.

As entrevistas, de cardter eliminatério serd realizada somente presencialmente, ndao
sera feita de forma online, e acontecera na sede da APAC ltabira, localizada a Estrada
Posto Agropecuario, s/n2, bairro Cérrego do Meio — Itabira/MG, no dia 04 de fevereiro
de 2026 as 9:30h.

6.10 TABELA RESUMO DA PONTUAGAO:

ETAPA PONTUACAO

ANALISE DE CURRICULOS 25 PONTOS
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ENTREVISTA COM A COMISSAO

40 PONTOS

ENTREVISTA TECNICA

35 PONTOS

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

7 SELEGAO:

7.1 A comissdo que realizarad este Processo Seletivo Simplificado serd designada pela
diretoria executiva da APAC.
7.2 Pontuacgdo e Selegao:

7.2.1 A analise do curriculo tera a seguinte pontuagao, de acordo com os titulos e/ou
certificados de conclusdo de cursos descritos:

Curso técnico em dreas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

7.2.2 Curso de graduacao (Ensino Superior), reconhecido pelo MEC, quando o mesmo nao
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido, 01 ponto por curso, chegando ao
maximo 04 pontos.

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

8

Curso de péds-graduacdo lato sensu (com carga horaria superior a 360h/a): 01
ponto por curso, chegando ao maximo de 04 pontos.
Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela
FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC sendo:

01 curso: 02 pontos

02 cursos: 04 pontos

03 ou mais cursos: 06 pontos
Experiéncia profissional comprovada na drea sendo: até 02 anos 01 pontos, acima
de 02 anos 02 pontos.
Ndo serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que
ndo contenham cdédigo de verificacao.

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR:

8.1 Na andlise de curriculos, serao considerados:

8.1.1
8.1.2

8.1.3

Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario comprovados

Curso técnico em areas afins, tais como (mas ndo se limitando a) Seguranca,
Lideranca, Execuc¢do Penal, Mediagao e Conflito, etc. com carga horaria igual ou
superior a 90 horas.

Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC com Certificado emitido pela
FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC.

“amando o préximo, amaras a Cristo”
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9 RESULTADO FINAL DA SELECAO:
9.1 Estardo classificados para possivel convocagdo ou formacao de cadastro reserva somente
os candidatos que atingirem a Pontuacdo Total minima de 70 pontos.
9.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:
a) Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei de N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) Maior pontuacdo na entrevista.
c) Maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em drea
semelhante, conforme curriculo apresentado.

9.3 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera em 20 de fevereiro de
2026, através da publicacdo do referido resultado no quadro de avisos da APAC de
ltabira, e no Instagram @apacitabira, ainda, publicado no site da FBAC
(www.fbac.org.br).

10 DOS RECURSOS

10.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relagdo as falhas ou
irregularidades que o viciarem, quem nao o fizer até o primeiro dia util que anteceder o
ultimo dia de inscrigdo.

10.2 Os recursos relativos ao julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverao ser
interpostos, mediante peticao devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na
Secretaria da APAC, até 01 (um) dia util, contados da data da divulgacdo do resultado,
sob pena de preclusao.

10.3 N3o serdo reconhecidos os recursos interpostos intempestivamente, assim como nao
serdo acolhidos os recursos apresentados em fac-simile e/ou e-mail.

11 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
11.1 A convocacao dos candidatos aprovados se fara através de contato telefénico ou por e-
mail devidamente cadastrado , sendo que estes terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis apds
a comunicagdo para apresentarem para contratagao.
11.2 Os candidatos aprovados e convocados na forma do item 11.1 deverdo se apresentar na
sede da APAC para assinatura de contrato, munidos dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade (original e xerox);

c) Carteira de Habilitacdo - somente o cargo de condutor de seguranca
(original e xerox);

d) CPF (original e xerox);

e) Comprovante de residéncia (Xerox);

f) Documento comprobatdrio de que esta em dia com o Servico Militar (para
candidatos do sexo masculino)

g) Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia
com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral;

h) Copia de Histérico escolar;

“amando o préximo, amaras a Cristo”
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i) Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

j) 02 fotos 3 x4;

k) Comprovante de conta bancdria no banco do brasil, com indicagdo do
numero, agéncia e banco.

I) Registro de Nascimento de dependentes dos filhos menores de 14 anos

11.3 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard a
convocacao do candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 01 (um) dia util.

11.4 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 03 (trés) meses, contados a
partir da divulgacdo do resultado final.
12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 E vedada a participagdo no Processo Seletivo Simplificado dos funcionarios da APAC de

Itabira que recebam a remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-

funciondrios da APAC, que se enquadrem nos termos da Portaria 384/92 do MTE e da

RESOLUGAO SEJUSP 468/2025.

12.2 E vedada a participacdo no Processo Seletivo Simplificado servidores com vinculo em
administracOes publicas

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, juntamente com o Presidente da APAC.

12.3 Nao serdo consideradas quaisquer ofertas ou tentativas de entrega de curriculo e/ou
propostas que ndo sejam as expressamente previstas neste edital.

12.4 Poderd a APAC ltabira cancelar a presente selecdao, no todo ou em parte, antes de
assinado o contrato, desde que devidamente justificado, sem que caiba ao proponente
direito a indenizagao.

12.5 A APAC ltabira fica reservado o direito de adiar ou suspender os procedimentos da
selecdo, dando conhecimento aos interessados, através de contato telefonico, e-mail ou
publicado no site da FBAC (www.fbac.org.br) e no Instagram @apacitabira.

12.6 Quaisquer outras informacoes deverao ser solicitadas pelos interessados por escrito a
Diretoria da APAC Itabira por meio do e-mail: editais@apacitabira.com.br.

Itabira/MG, 22 de janeiro de 2026.

Presidente a‘é':-ﬁpac de Itabira
%
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